DOHODA O PRACOVNÍ ČINNOSTI

I.

Smluvní strany

Zaměstnavatel:
_____________________________________________________________________

IČ:__________________zapsán do: _______________________________________

Sídlo:________________________________________________________________

zastoupený:_____________________ tel.: __________________________________

Zaměstnanec:
pan (paní) ____________________________________________________________

nar.: ________________________ rodné číslo: 
______________________________

číslo občanského průkazu: __________________tel.:__________________________

bytem: _______________________________________________________________

uzavírají podle ustanovení § 74 a násl. zákoníku práce tuto

d o h o d u    o    p r a c o v n í    č i n n o s t i :

1. Zaměstnanec se na základě této dohody zavazuje vykonávat
od ____________________ do ____________________

tyto činnosti: ______________________________________________________________________,
a to v rozsahu ______ hodin 
denně v pracovních dnech v době od _____ hod. do _____hod.

2. Za vykonávanou činnost bude zaměstnanci poskytnuta odměna ve výši __________ Kč. Odměna je po sražení zákonných odvodů splatná ve výplatních termínech zaměstnavatele.

3. Zaměstnanec bude vykonávat práce osobně, svědomitě a hospodárně podle sjednaných podmínek a v souladu s předpisy  vztahujícími se na jejich výkon, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

4. Zaměstnanec se zavazuje utajovat a chránit všechny důvěrné  informace, které se dozvěděl při výkonu práce a které v zájmu  zaměstnavatele mají zůstat utajeny.

5. Zaměstnavatel vytvoří zaměstnanci přiměřené pracovní podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon práce, seznámí jej při uzavření smlouvy s předpisy vztahujícími se na výkon jeho práce, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

6. Zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodli, že zaměstnanec nesmí po dobu jednoho roku, skončí-li pracovní poměr dohodou nebo výpovědí danou zaměstnancem nebo okamžitým zrušením zaměstnavatelem, vykonávat pro jiného zaměstnava​tele nebo na vlastní účet činnost, která je předmětem činnosti zaměstnavatele, nebo jinou činnost, která by měla soutěžní  povahu vůči podnikání zaměstnavatele. Pro případ, že zaměstnanec poruší svůj závazek uvedený v první větě, zavazuje se zaměstnanec uhradit zaměstnavateli smluvní pokutu ve výši _____ Kč (slovy: ____________________ korun českých), a to do _____ dnů od písemné výzvy zaměstnavatele k jejímu zaplacení.

7. Ostatní práva a povinnosti vyplývající z této dohody se řídí ustanoveními zákoníku práce a dalšími předpisy upravujícími pracovněprávní a související vztahy.

8. Tato dohoda je sepsána ve třech vyhotoveních, z nichž dvě obdrží zaměstnavatel a jedno zaměstnanec. 

9. Zaměstnanec je povinen oznámit zaměstnavateli veškeré změny v  osobních údajích, k nimž dojde za dobu trvání této dohody a které mohou mít vliv na nároky, povinnosti a výkon činnosti z této dohody vyplývající.

Podpisy smluvních stran
V ____________________ dne ____________

V __________________ dne ____________
.....................................................
  


.....................................................
           
zaměstnanec                                                       


zaměstnavatel
�Lze u vést pouze se souhlasem zaměstnance (zákon 133/2000 Sb. o evidenci obyvatel a rodných číslech).


�Není-li sjednán způsob zrušení dohody o pracovní činnosti, je možné ji zrušit dohodou účastníků ke sjednanému dni; jednostranně může být zrušena z jakéhokoliv důvodu nebo bez uvedení důvodu s 15denní výpovědní dobou, která začíná dnem, v němž byla výpověď doručena druhému účastníku. Okamžité zrušení dohody o pracovní činnosti může být však sjednáno jen pro případy, kdy je možné okamžitě zrušit pracovní poměr.


�Není možné vykonávat práci v rozsahu překračujícím v průměru polovinu stanovené týdenní pracovní doby. Dodržování sjednaného a nejvýše přípustného rozsahu poloviny stanovené týdenní pracovní doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovní činnosti uzavřena, nejdéle však za období 52 týdnů.





