Dohoda o provedení práce

Smluvní strany
Zaměstnavatel:
_____________________________________________________________________

IČ:__________________zapsán do: _______________________________________

Sídlo:________________________________________________________________

zastoupený:_____________________ tel.: __________________________________
Zaměstnanec:
pan (paní) ____________________________________________________________

nar.: ________________________ rodné číslo:
 ______________________________

číslo občanského průkazu: __________________tel.:__________________________
bytem: _______________________________________________________________

uzavírají podle ustanovení § 74 a násl. Zákoníku práce tuto

d o h o d u   o   p r o v e d e n í   p r á c e:

1.
Zaměstnanec se zavazuje, že v době od _________________ do _________________ vykoná pro zaměstnavatele tyto práce:

_________________________________________________________________________________

v rozsahu
 _________________hodin.
2.
Za vykonanou práci bude zaměstnanci poskytnuta odměna ve výši
 _________________ Kč. Z této částky budou odečteny veškeré zákonné srážky. Odměna je splatná
 po dokončení práce.

3.
Zaměstnanec bude vykonávat práci osobně, svědomitě a hospodárně podle sjednaných podmínek a v souladu s předpisy vztahujícími se na její výkon, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

4.
Zaměstnavatel vytvoří zaměstnanci přiměřené pracovní podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon práce, seznámí jej při uzavření smlouvy s předpisy vztahujícími se na výkon jeho práce, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

5.
Ostatní práva a povinnosti vyplývající z této dohody se řídí ustanoveními zákoníku práce.

6.
Tato dohoda je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnavatel a jedno zaměstnanec.
Podpisy smluvních stran
V ____________________ dne ____________

V __________________ dne ____________
.....................................................
  


.....................................................
           
zaměstnanec                                                       


zaměstnavatel
�Lze u vést pouze se souhlasem zaměstnance (zákon 133/2000 Sb. o evidenci obyvatel a rodných číslech).


�PAGE \# "'Stránka: '#'�'"  ��maximálně 300 hodin ročně pro jednoho zaměstnance u jednoho zaměstnavatele. Nicméně v konečném důsledku je třeba mít zde uvedený skutečný počet odpracovaných hodin. Z tohoto údaje se vychází při výpočtu potvrzení průměrného/pravděpodobného výdělku např. pro potřeby úřadu práce.


�PAGE \# "'Stránka: '#'�'"  ��Odměna do 10.000,-Kč nepodléhá odvodům sociálního a zdravotního pojištění a v případě, že zaměstnanec podepíše Prohlášení, které může podepsat pouze u jednoho zaměstnavatele v daném měsíci, nepodléhá odměna ani dani z příjmů fyzických osob. Při odměně nad 10.000,-Kč v měsíci však již tato celá podléhá odvodům sociálního a zdravotního pojištění.


�PAGE \# "'Stránka: '#'�'"  ��může být třeba i po splnění dílčího úkolu (měsíčně), ale nesmí být jako pravidelná výplata mzdy (to už by byl pracovní poměr podléhající odvodům sociálního a zdravotního pojištění)





