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I.

Smluvní strany
Zaměstnavatel:
_____________________________________________________________________
IČ:__________________zapsán do: _______________________________________

Sídlo:________________________________________________________________

zastoupený:_____________________ tel.: __________________________________
Zaměstnanec:
pan (paní) ____________________________________________________________

nar.: ________________________ rodné číslo
: ______________________________

číslo občanského průkazu: __________________tel.:__________________________
bytem: _______________________________________________________________

II.
Předmět smlouvy

1. Pracovní poměr vzniká
 dne ________________________________________________________
2. Datum nástupu
 do zaměstnání _____________________________________________________
3. Zaměstnanec bude vykonávat práci__________________________________________________

4. Místem výkonu práce 
je ___________________________________________________________

5. Pracovní poměr se sjednává na dobu

a) neurčitou

b) určitou
 do ____________________________

6. Sjednává se zkušební doba
, která činí ________________________________

7. Zaměstnanec má nárok na dovolenou ve výměře
 ____ týdny ročně, pokud jeho pracovní poměr k zaměstnavateli trval nepřetržitě po celý kalendářní rok. V případě, že pracovní poměr netrval nepřetržitě po celý kalendářní rok, užijí se ustanovení § 212 a násl. zákoníku práce v platném znění.

8. Týdenní pracovní doba 
činí ____ hodin a je  rozvržena ________________
 na ___ pracovních dnů po _____
 hodinách v jedné směně, a to od pondělka do pátku 
od ________ hod do _______ hod. (s přihlédnutím k přestávce na jídlo a oddech).

9. Zaměstnavatel poskytuje zaměstnanci po ___
 hodinách nepřetržité práce přestávku
 na jídlo a oddech trvající 30 minut, a to v době od ______ hod. do ______ hod. s tím, že přestávka v práci se v souladu s ustanovením § 88 zákoníku práce nezapočítává do pracovní doby.

10. Výpovědní doba činí dva
 měsíce.

III.
Mzdové ujednání
1. Za vykonanou práci přísluší zaměstnanci mzda ve výši ________ Kč měsíčně. Mzda je splatná po vykonání práce, a to vždy k _____. dni  v kalendářním měsíci následujícím po měsíci, ve kterém vznikl zaměstnanci nárok na mzdu.

2. Mzda se vyplácí na základě této žádosti zaměstnance na účet zaměstnance vedený u ______________________________________, č.účtu ________________________________,
specifický symbol __________________.

IV.
Ostatní ujednání

1. Zaměstnanec je povinen zdržet se jakéhokoliv jednání, které by  bylo v rozporu se zájmy zaměstnavatele.

2. Zaměstnanec je povinen dodržovat zásady spolupráce s ostatními  zaměstnanci.

3. Zaměstnanec je povinen podle pokynu konat osobně, svědomitě a  řádně práce přidělené podle pracovní smlouvy ve stanovené pracovní době, řídit se pokyny zaměstnavatele, zachovávat pracovní kázeň, řídit se předpisy a pokyny o bezpečnosti  a ochraně zdraví při práci a jinými předpisy vztahujícími se k práci jím vykonávané, s nimiž byl při uzavření pracovního  poměru seznámen, což níže potvrzuje svým podpisem.

4. Zaměstnanec se zavazuje zachovávat mlčenlivost o veškerých skutečnostech, které mají být v zájmu zaměstnavatele utajeny, a to i po případném rozvázání pracovního poměru po dobu nejméně jednoho roku.

5. Zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodli
, že zaměstnanec nesmí po dobu jednoho roku, skončí-li pracovní poměr dohodou nebo výpovědí danou zaměstnancem nebo okamžitým zrušením zaměstnavatelem, vykonávat pro jiného zaměstnava​tele nebo na vlastní účet činnost, která je předmětem činnosti zaměstnavatele, nebo jinou činnost, která by měla soutěžní  povahu vůči podnikání zaměstnavatele. Pro případ, že zaměstnanec poruší svůj závazek uvedený v první větě, zavazuje se zaměstnanec uhradit zaměstnavateli smluvní pokutu ve výši _____________ Kč (slovy: _____________________ korun českých), a to do _____ dnů od písemné výzvy zaměstnavatele k jejímu zaplacení.

6. Zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodli a zaměstnanec výslovně souhlasí s tím, že jej zaměstnavatel může na dobu nezbytné potřeby vysílat na pracovní cestu.

7. Ostatní práva a povinnosti smluvních stran vyplývající z této pracovní smlouvy se řídí ustanoveními zákoníku práce a dalšími předpisy upravujícími pracovněprávní vztahy.

8. Zaměstnanec je povinen hlásit zaměstnavateli veškeré změny v osobních údajích, k nimž dojde za trvání pracovního poměru, zejména změny v počtu vyživovaných osob, rozhodné údaje pro daňové přiznání a pro zdravotní a sociální pojištění, jakož i veškeré okolno​sti, které mohou mít vliv na výkon práce a na  nároky a povinnosti z pracovního poměru vyplývající.

9. Ostatní ujednání: ________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

10. Tato smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno  převzal zaměstnanec.
V.

Podpisy smluvních stran
V ____________________ dne ____________

V __________________ dne ____________
.....................................................
  


.....................................................
           
zaměstnanec                                                       


zaměstnavatel

�Lze u vést pouze se souhlasem zaměstnance (zákon 133/2000 Sb. o evidenci obyvatel a rodných číslech).


�§ 36 ZP


�Pro potřeby nemocenského pojištění.


�§ 34 ZP


Jestliže je místo výkonu práce sjednáno šířeji než jedna obec, považuje se za pravidelné pracoviště obec, ve které nejčastěji začínají pracovní cesty zaměstnance.


�§ 39 ZP


Trvání pracovního poměru mezi týmiž účastníky je možné sjednat celkem na dobu nejvýše 2 let ode dne vzniku tohoto pracovního poměru;...


�§ 35 ZP


Nesmí být delší než 3 měsíce po sobě jdoucí po dni vzniku pracovního poměru.


Doba překážek v práci, pro které zaměstnanec nekoná práci v průběhu zkušební doby, se do zkušební doby nezapočítává.


�§ 213 ZP


Výměra dovolené činí nejméně 4 týdny v kalendářním roce.


�§ 79 ZP


Délka stanovené týdenní pracovní doby nesmí překročit 40 hodin týdně.


�§ 82 ZP Rovnoměrně


§ 83 ZP Nerovnoměrně


�Při rovnoměrném rozvržení pracovní doby na jednotlivé týdny nesmí délka směny přesáhnout 9 hodin;


Při nerovnoměrném rozvržení pracovní doby nesmí délka směny přesáhnout 12 hodin


�Průměrná týdenní pracovní doba bez práce přesčas nesmí při nerovnoměrném rozvržení pracovní doby na jednotlivé týdny v rozvrhu směn přesáhnout stanovenou týdenní pracovní dobu za období, které může činit nejvýše 26 týdnů po sobě jdoucích.


�§ 88, odst. 1 ZP


nejdéle po 6 hodinách nepřetržité práce přestávku v práci na jídlo a oddech v trvání nejméně 30 minut; mladistvému zaměstnanci musí být tato přestávka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinách nepřetržité práce


�§ 88, odst. 2 ZP Přestávka v práci na jídlo a oddech může být rozdělena do několika částí v trvání nejméně 15 minut.�Přestávky v práci na jídlo a oddech se neposkytují na začátku a konci pracovní doby.


�§ 51 ZP


Výpovědní doba musí být stejná pro zaměstnavatele i zaměstnance a činí nejméně 2 měsíce.


�§ 310 ZP


(1) Byla-li sjednána dohoda, kterou se zaměstnanec zavazuje, že se po určitou dobu po skončení zaměstnání, nejdéle však po dobu 1 roku, zdrží výkonu výdělečné činnosti, která by byla shodná s předmětem činnosti zaměstnavatele nebo která by měla vůči němu soutěžní povahu, je součástí dohody závazek zaměstnavatele, že zaměstnanci poskytne přiměřené peněžité vyrovnání, nejméně však ve výši průměrného měsíčního výdělku, za každý měsíc plnění závazku. Peněžité vyrovnání je splatné pozadu za měsíční období, pokud se účastníci nedohodli na jiné době splatnosti.�(2) Dohodu podle odstavce 1 může zaměstnavatel se zaměstnancem uzavřít, jestliže to je možné od zaměstnance spravedlivě požadovat s ohledem na povahu informací, poznatků, znalostí pracovních a technologických postupů, které získal v zaměstnání u zaměstnavatele a jejichž využití při činnosti uvedené v odstavci 1 by mohlo zaměstnavateli závažným způsobem ztížit jeho činnost; jestliže byla se zaměstnancem sjednána zkušební doba (§ 35), je možné dohodu uzavřít nejdříve po uplynutí zkušební doby, jinak je dohoda neplatná.�(3) Byla-li v dohodě podle odstavce 1 sjednána smluvní pokuta, kterou je zaměstnanec zaměstnavateli povinen zaplatit, jestliže závazek poruší, zanikne závazek zaměstnance zaplacením smluvní pokuty. Výše smluvní pokuty musí být přiměřená povaze a významu podmínek uvedených v odstavci 1.
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